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Mensagem

do conselho
de administracao

O Coédigo de Etica e Conduta da MOVER Participacdes S.A.
(“Codigo” e “MOVER”) expressa os valores e as diretrizes
gue sustentam as empresas de nosso portfolio de negdcios
(“Portfélio”) e traduz nosso compromisso inequivoco com uma
conduta empresarial integra e sustentdvel.

Por meio deste documento, Colaboradores e Terceiros saberao qual
a conduta esperada no desempenho de suas atividades cotidianas e
como agir em diferentes situacdes. E papel de cada um conhecer a
fundo, incorporar e disseminar os valores e diretrizes contidas neste
Cadigo.

Nossas empresas devem atuar respeitando pessoas e meio ambiente
em conformidade com a legislacdo vigente. Nos relacionamentos com
comunidades onde estamos inseridos, buscamos uma convivéncia
harmoniosa e que promova o desenvolvimento mutuo. E mandatario
um relacionamento pautado pela honestidade no trato com o Poder
Publico, Colaboradores e Terceiros.
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A partir dessas premissas, desejamos que nossas empresas
colaborem efetivamente para a construcdo de sociedades

melhores, ndo somente oferecendo produtos e servicos
de qualidade, gerando empregos e desenvolvimento, mas também
atuando de forma exemplar.

Dentre os diversos ativos que construimos ao longo de nossa historia,
uma de nossas prioridades é defender nossa reputagao corporativa,
através da relacdo ética e transparente com nossos publicos de
interesse.

Ospressupostosdeumareputacao legitimae positivandosdé contribuem
para nossa imagem junto aos publicos de interesse no ambito interno
como no externo, bem como representam uma ferramenta poderosa
para perenidade dos nossos negdcios, combinando os atributos do
legado construido com a visdo de futuro.
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Sobre o cédigo

Definigao

O Cédigo de Etica e Conduta da MOVER representa nosso compromisso
com uma conduta empresarial integra. E um documento que sintetiza
como devemos agir no desempenho de nossas atividades.

Objetivo

O Cédigo deve servir de referéncia para a conduta esperada de cada
um.

06 Cédigo de Etica e Conduta - Mover Participagdes S.A - revisio fev. 2022



A quem se aplica

O Coddigo se aplica a todos os profissionais e diretores da MOVER
e de seu Portfélio, aos seus acionistas, membros de Conselho
de Administracdo e demais conselhos e comités (todos em conjun-
to denominados “Colaboradores” ou isoladamente “Colaborador”).

Fornecedores, parceiros de negdcios, clientes, representantes ou
prestadoresde servicos queagememnome ouembeneficiodaempresa
(“Terceiros”) também devem respeitar as diretrizes definidas neste
documento.

Responsabilidade pelo Cédigo

O Cddigo é aprovado pelo Conselho de Administracao da MOVER. Cada
empresa do Portfdlio deve dissemina-lo e zelar pelo seu cumprimento.
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Linha ética

A MOVER e seu Portfélio dispdem de um canal de recebimento de
denuncias de violagdes do Codigo, a Linha Etica, disponivel tanto para
0 publico interno quanto externo.

Por meio do telefone 0800 941 9574 (com atendimento
das 08h as 18h - hordrio de Brasilia, em dias Uuteis) ou
pelos canais online com atendimento 24 horas, através
do e-mail mover@canalconfidencial.com.br ou pelo site
www.canalconfidencial.com.br/linhaeticamover, qualquer pessoa
pode tirar duavidas ou fazer uma denuncia, an6nima ou ndo, com
garantia absoluta de sigilo da identidade e confidencialidade
das informacgodes fornecidas. Ninguém serd punido ou sofrerd pressao
por ter acionado a Linha Etica.

Violagoes e medidas disciplinares

As violacbes ao Cddigo serdo objeto de sancbes e medidas
disciplinares, definidas no ambito da MOVER e de seu Portfdlio.
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Condutas gerais

da empresa

A MOVER e seu Portfélio conduzem suas atividades com integridade,
responsabilidade e em conformidade com a legislacdo e melhores
praticas. Seguimos diretrizes de conduta empresarial cientes do papel
do setor privado no desenvolvimento sustentavel, socioeconémico e
culturalnossetoreseregidoesondeatuamos. Identificamos e prevenimos
riscos a salde e seguranca, zelamos pelo uso adequado dos recursos
naturais e pelo menor impacto das atividades ao meio ambiente e a
comunidade.

Neste Cddigo, essas diretrizes sdo detalhadas de forma a orientar o
relacionamento com cada publico de interesse.

Em relagao a seus colaboradores:
Valorizagao
Acreditamos no desenvolvimento humano e profissional dos

Colaboradores, promovendo e reconhecendo cada um com base no
mérito, respeito a este Cédigo e desempenho pessoal.
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Respeito

Os Colaboradores da MOVER e de seu Portfélio deverao ser tratados
com respeito, em um ambiente de trabalho que estimule a colaboracdo
e disseminagao de conhecimento.

Assédio, discriminac¢ao e ofensas

A MOVER e seu Portfdlio ndo toleram qualquer tipo de assédio, discri-
minacao e desrespeito entre seus Colaboradores e quaisquer terceiros.

Diversidade

Acreditamos que o respeito a diversidade é condi¢dao fundamental
para o desenvolvimento social. A diversidade nas empresas devera ser
respeitada e estimulada.

Saude e seguranga
Seguranca e salde dos Colaboradores sdo prioridades para a MOVER

e seu Portfélio, que devem garantir condicdes de trabalho dignas e
saudaveis e adotar politicas de prevencao, educacdo e conscientizacao.
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Em relagao a sociedade e meio ambiente:
Meio Ambiente

A MOVER e seu Portfélio buscam a preservacdao do meio ambiente e
otimiza¢do no uso de recursos naturais. Estimulamos a manutencgdo
de sistemas de gestdo ambiental para minimizar o impacto de nossas
atividades.

Comunidade

Buscamos uma convivéncia harmoniosa com as comunidades onde
estamos inseridos e atuamos para que se desenvolvam plenamente.
A MOVER e seu Portfélio devem, por meio de seus respectivos institutos
e fundagles, apoiar projetos de desenvolvimento comunitdrio em
diferentes areas. Nossas empresas estdo proibidas de realizar
investimento social ou apoiar projetos e entidades do terceiro setor
que nao estejam em conformidade com as diretrizes deste Cédigo ou
com a legislacdo em vigor.

Voluntariado

Os Colaboradores da MOVER e de seu Portfélio devem ser incentivados
a praticar a¢des de voluntariado em beneficio das comunidades onde
atuam, de forma estruturada e organizada, com o apoio de fundacdes
e institutos vinculados as empresas.
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Relacionamento

com o publico
interno e externo

Relagao com Poder Publico

A MOVER e seu Portfélio repudiam a pratica de corrupcdo.
O relacionamento com agentes publicos deve ser pautado por atitudes
corretas e profissionais. E vedado oferecer ou receber qualquer tipo
de vantagens, favores ou facilitagdes no relacionamento com o Poder
Publico. E vedada a contratacdo de Pessoas Expostas Politicamente (*)
com o objetivo de obter beneficios indevidos para os negdcios ou para
si mesmo.

(*) Pessoas expostas politicamente sdo agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos cinco anos anteriores, cargos ou fungdes publicas relevantes. Sdo também assim considerados os fa-

miliares desses agentes publicos ou pessoas de seu relacionamento préximo. Sdo considerados familiares
os parentes, na linha direta, até o 42 grau, o cdnjuge, o companheiro(a) e o enteado(a).

Terceiros

A formacdo e o desenvolvimento de relagdes comerciais entre MOVER
e seu Portfélio, de um lado, e Terceiros, de outro, deve ser conduzida de
forma imparcial, observando-se qualidade, adequado custo-beneficio
e capacidade técnica. Todo Terceiro terd seu histdrico avaliado.
Havendo situacdo de conflito de interesse, é obrigatdria a comunica-
¢3o do fato aos Comités de Etica, que avaliardo o caso.
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Trabalho escravo e infantil

A MOVER e seu Portfélio ndo toleram praticas de trabalho escravo,
infantil ou andlogo no desenvolvimento de suas atividades e de seus
Terceiros.

Concorrentes e praticas anticompetitivas

AMOVER e seu Portfdlio acreditam nos beneficios da livre concorréncia.
E vedado qualquer ato que possa favorecer praticas desleais e
anticompetitivas.

Participamos de associacbes empresariais com a Unica finalidade
de contribuir para a promog¢dao do desenvolvimento dos setores da
economia em que atuamos.
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Clientes

A MOVER e seu Portfélio devem oferecer produtos e servicos
com qualidade. Além disso, devem atender clientes e consumidores
com eficiéncia, rapidez, respeito e transparéncia.

Midia

Devemos manter relacionamento ético e independente com os meios
de comunicacdo, reconhecendo neles papel relevante na sociedade.

O relacionamento com a midia deve ser atribuido a drea de
comunicacdao da empresa ou a pessoa designada pela sua
diretoria para exercer tal papel. E vedado o contato com
a imprensa em nome da MOVER ou de seu Portfélio sem designacao
formal da area de comunicac¢do ou da diretoria.
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Relacionamento

com o0 mercado
financeiro

Registros contabeis, balangos e relatorios

Devem ser produzidos de forma correta, clara, objetiva e de acordo
com a legislacao.

Acionistas e investidores

E mandatario respeitar a legislacio, a governanga corporativa e as
diretrizes que orientam as transacdes com partes relacionadas.

E inaceitavel beneficiar-se de informac&es privilegiadas para venda ou
compra de ativos.
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Relacionamento

com o publico
interno

Conflito de interesses

Os Colaboradores devem evitar situacées em que interesses pessoais
possam representar um conflito, real ou aparente, com os interesses da
empresa, devendo, em caso de duvida, consultar politicas, normativos
e os respectivos Comités de Etica.

Contratag¢ao de parentes (*)

E permitida a contratacdo de parentes, conjuges e companheiros de
unido estdvel. No entanto, a rela¢ao de subordinagdo entre parentes
ou ao mesmo gestor deve ser evitada. Quando existir, é obrigatdria a
comunicacdo do fato aos Comités de Etica, que avaliardo o caso.

(*) Relagdo que une duas ou mais pessoas por vinculos de sangue (descendéncia ou ascendéncia) ou
sociais (casamento) até o 4° grau.

Patrimonio da empresa

E de responsabilidade de cada Colaborador o uso correto e zeloso dos
ativosdaempresa, sendovedadaautilizacdodos mesmos paraobtencdo
de vantagens pessoais.
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Documentos

Documentos produzidos no exercicio das atividades do Colaborador
sdo de propriedade da empresa e devem ser mantidos conforme as
normas de seguranc¢a da informacdao ou orientagcdo de superiores
hierarquicos.

Propriedade intelectual

Inovacdo e patentes produzidas no ambiente de trabalho sdo de
propriedade da empresa, mesmo apds o desligamento do Colaborador
qgue participou de sua elaboracdo, e devem ser tratadas com
confidencialidade.

Porte de armas, drogas e alcool

N3o é permitida a posse de armas ou drogas ilicitas nas
dependéncias da MOVER e de seu Portfdlio, que sera considerada
infracdo grave. Bebidas alcodlicas também sdo proibidas, exceto em
celebrag¢des supervisionadas e autorizadas pela direcao.
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Brindes e demais cortesias

Os Colaboradores n3ao devem receber brindes ou cortesias com
valor comercial elevado ou que possam causar constrangimento.
Também ¢é vedado oferecer itens de alto valor comercial a Terceiros
e agentes publicos. Brindes e cortesias devem preferencialmente
ser institucionais (com logomarca), estar adequados aos principios
éticos da empresa ou conforme definido em politicas especificas.

Comunicagao interna e externa
e uso de redes sociais

O uso de equipamentos e de meios de comunicacdo da empresa deve
ser restrito ao necessario quando para uso pessoal. A Internet e redes
sociais ndo podem ser usadas para difusdao de mensagens ofensivas
ou que contrariem os valores da MOVER e de seu Portfélio refletidos
neste Codigo e proporcionem risco a imagem da empresa.
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Divulgacao de informagoes e
confidencialidade

O Colaborador tem o dever de manter sigilo sobre informacdes
confidenciais da empresa e deve respeitar as diretrizes
das politicas de seguranca da informacao.

E vedado copiar documentos da empresa para fins particulares. O uso
de informacdes privilegiadas da empresa para beneficio pessoal ou de
terceiros, inclusive para negociacdes de titulos mobilidrios no mercado
de capitais configura crime e é proibido.

Atividades partidarias e religiosas

A MOVER e seu Portfdlio respeitam as atividades civicas, religiosas
e politico-partidarias de seus Colaboradores, que devem ser
exercidas no tempo livre de cada um, em carater estritamente
pessoal e sem a utilizacdo de qualquer tipo de recurso da empresa.

A MOVER e seu Portfélio mantém uma relagao integra e de indepen-
déncia com os partidos politicos e em conformidade com a legislacdo
de cada pais onde atuam.
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Atividades sindicais

A MOVER e seu Portfélio mantém relacdo respeitosa com as entidades
sindicais e ndo praticam qualquer discriminacdo com profissionais
sindicalizados, reconhecendo o direito a livre associag¢ao sindical.

Atividades profissionais externas
Qualquer intencdo de atividade profissional externa deve ser
comunicada antecipadamente aos Comités de Etica para verificacdo de

eventual conflito de interesses.

A atividade externa pretendida ndo podera prejudicar o desempenho
profissional.
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Duvidas sobre

o cadigo

Este Cdédigo de FEtica e Conduta foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo da Mover Participagdes S.A.
em 13 de junho de 2018, passando a vigorar a partir da data de sua
publicacao.

O presente cddigo procurou tratar das diretrizes relacionadas a ética
e conduta, de modo que maiores detalhes sobre os temas abordados
poderdo ser encontrados nos normativos disponiveis na intranet.

Para mais informacdes ou em caso de duvidas, entre em contato
com o Comité de Etica de sua empresa ou com a Linha Etica, pelo
telefone 0800 941 9574 (com atendimento das 08h as 18h - horario de
Brasilia, em dias Uteis) ou através dos canais online, com atendimento
24 horas, pelo e-mail mover@canalconfidencial.com.br ou site
www.canalconfidencial.com.br/linhaeticamover

Sao Paulo, 13 de junho de 2018.
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